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Salas de Segdo

120 gabinetes, 12 salas de secao, 22 secretarias,
e a biblioteca de todo acervo do tribunal.

Wallworks. muita rapidez sem perder a qualidade, 100 dias para o
fornecimento e instalacao dos nossos produtos na construgdo do novo
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro.

Gahinete dos desembangadoics
1 2.000 m: pe parenes oivisorias - 1.000 un. bE PORTAS EM DIVISORIAS E ALVENARIAS cOM - 14.000 m. oe MoLDURAS

5.000 m. pe ropares « 380 m* DE BALCOES.

Saldo dos Magesirados Repep[da da iblioteca

A Wallworks entregou com a qualidade de seus produtos o nova Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. Uma obra grandiosa,
com um acabamento de alto nivel, juntando a modernidade e o cldssico numa combinacao perfeita, além da ultilizacao de
vidros duplos com exclusivo sistema de tecido, efeilo Moaret e as tradicionais persianas. Nao & a toa que a Wallworks ganhou
o prémio Top Marcas 07 da Revista Projeto, concedido apenas 4s empresas mals diferenciadas no setor.

> ;‘|
S — |

f Fo,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RID DE JANEIRD - LAMINA 11 / f! /7= )V £ o
Arquiteta: CLALTHA MEIRELLES - Coordenador: EMAMNOEL KDILOWSKY r- 4 f I/H_ J JJ 2
Alguitels 1A M . (1L W] WLAM L, _||
PROJETO Canstrucan: DELTA CONSTRUCDES S.A. - Engenbeiros: ALGUSTO LIRA E DSWALDO BRPTISTA i el e
ol | AORLE | (R B il | Y L LY |

Ligagos gratuitas: 0800 223050 « B) (21) 3326-2211 « 5P (11) 6973-9923 « EUA Toll Free: 1 866 7064785 « www.willworks. com.br « mfo@wallworks com. br



Profissional, a partir de 1° de Janeiro
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a ART via Internet

Acesse www.creaes.org.br e confiral
Pela Internet € mais facil o preenchimento
e pagavel em qualquer agéncia bancaria.
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Por uma
nova cultura

Estamos em abril, més que marca uma data muito especial: o
dia 28. Trata-se do Dia Mundial em Meméria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho.

As estatisticas apontam para um quadro alarmante: segundo a
Otrganizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), ocorrem cerca
de 460 milhées de acidentes de trabalho e casos de doencas
ocupacionais no mundo, por ano.

O horror se configura na constatacio de que os acidentes ou
doencas decorrentes de condi¢oes inadequadas de trabalho
matam 5 mil trabalhadores todos os dias. Pior: dessas perdas
anuais, 22 mil casos sio mortes de criangas, criminosamente
empurradas para o mercado de trabalho.

No Brasil, sdo registrados cerca de 500 mil casos, todos os
anos. Mas esses numeros podem até triplicar, levando-se em
conta os trabalhadores do mercado informal. Dados da Previ-
déncia Social indicam que houve, em 2005, 11.039 acidentes de
trabalho registrados no Espirito Santo.

Temos uma cultura instalada entre grande parte dos empresa-
rios brasileiros que os leva a langar na conta custos, e nao na
conta investimentos, as acdes que visam a prevencao aos aci-
dentes e as doengas laborais. Nao custa lembrar: especialistas
calculam que os investimentos em seguranga representam, em
média, cerca de 3 % do custo total de uma obra.
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Esse percentual, que pode ser corretamente considerado
como pequeno, tem contudo o poder de influir fortemente
na hora de desclassificar empresas durante processos lici-
tatorios. SO a partir do momento em que a grande maioria
das empresas tiver consciéncia da importancia da seguran-
¢a do trabalho ¢ que aquelas que ja investem nesse quesito
poderio deixar de ser penalizadas em licitagdes.

Nas grandes empresas, o setor de seguranca do trabalho
envolve técnicos e engenheiros de seguranca, médicos, psi-
cblogos, ergonomistas, higienistas e profissionais da area
social, entre outros. Essas equipes, quando apoiadas por
uma politica empresarial consciente e avancada, buscam a
adequacido do ambiente de trabalho as normas regulamen-
tadoras (NRs) e de saude, poupando vidas, baixando custos
previdenciatios, diminuindo o absenteismo e a rotativida-
de de mao-de-obra, preservando insumos e equipamentos,
e reduzindo os gastos com indenizacdes trabalhistas.

E essencial que cada empresa permita e incentive o tra-
balho da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes
(Cipa). Também sio importantes espagos para a discussio
de temas ligados a saude e a seguranca do trabalho como
as Semanas Internas de Prevencao de Acidentes do Traba-
lho (Sipat), que ja sio realizadas em algumas empresas.

Profissionais de seguranca do trabalho lidam com dificul-
dades para obter mudancas comportamentais, tanto da
parte de empresarios quanto de trabalhadores. Por mais
absurdo que possa parecer, em pleno século XXI ainda ha
quem considere supérfluas muitas atividades do setor de
saude e seguranca.

Além da conscientiza¢do do empresariado, dos trabalha-
dores, dos 6rgdos publicos e dos profissionais de saude e
da prépria area de seguranga do trabalhado, estamos dian-
te da necessidade de uma mudanca cultural. E mudancas
culturais, como se sabe, ndo se fazem da noite para o dia.
Demandam consciéncia, conhecimento, vontade politica
e, sobretudo, constancia.

S6 assim poderemos reduzir drasticamente os gritantes in-
dices de acidentes de trabalho, cujas principais causas con-
tinuam sendo a impericia, a imprudéncia e a negligéncia.
S6 com uma mudanca radical poderemos fazer com que
deixem de ser mero frasismo demagdgico as palavras que
tantas empresas dedicam a seus funcionarios:

“Vocé é o nosso maior patrimoénio”.

Eng.Civil Luis Fiorotti
Presidente do Crea - ES
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Campanha de valorizacao Profissional

A lei n® 4.950-A/66, que estabele-
ce o salario minimo para os profis-
sionais da Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e areas afins, completa 41
anos este ano e ainda nio ¢ seguida a
risca por muitos O6rgdos brasileiros.

Durante a tltima reunido do Colégio de
Presidentes do Sistema Confea/Crea,
ocorrida no inicio do ano, no Rio de Ja-
neiro, o presidente do Crea-ES, Eng. Ci-
vil Luis Fiorotti, foi eleito representante
do Colégio de Presidentes na Campanha
Nacional de Valorizacdo Profissional.

A lei, aprovada em 22 de abril de 1966,
regulamenta o Salario Minimo Profis-
sional (SMP) e garante que a menor re-
muneragio a ser paga aos profissionais
de Engenharia, Arquitetura e Agrono-
mia de nfvel superior, que trabalham
seis horas diarias ¢ de seis vezes o sa-
lario minimo nacional e, para aqueles
que trabalham oito horas dirias o sa-
lario normativo setia correspondente a
nove vezes o salario minimo nacional.
Todos os profissionais de Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia do se-
tor publico ou privado e, contratados
pelo regime da Consolidagio das Leis
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Trabalhistas (CLT), tém o direito de
receber o salario minimo profissional.

O cumprimento dessa lei é uma das
prioridades da atual gestdo do Crea-ES
e a mobilizagao do Conselho na campa-
nha pode ser determinante para o cum-
primento, definitivo e integral, do regi-
mento que dispoe sobre a remuneragio
desses profissionais, como afirma Luis
Fiorotti: “Temos que fazer valer esta
lei. Todos os profissionais de Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia do setor
publico ou privado, contratados pelo
regime da Consolidagdo das Leis Tra-
balhistas (CLT) tém o direito de rece-

O que ja foi feito

Mesmo antes de ser nomeado represen-
tante do Colégio de Presidentes na Cam-
panha, Fiorotti promoveu encontros e
debates com autoridades de todo o esta-
do, com o propésito de agregar forcas a
campanha, além de tentar conscientizar
os 6rgaos publicos e privados quanto a
adesdo a lei que rege o SMP. Todas as
atividades relacionadas a campanha no
estado tem tido a parceria ¢ o apoio do
Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Espirito Santo (Senge-ES).

Em junho de 2006, o presidente do
Crea-ES participou da Tribuna Livre
da Camara Municipal de Cachoeiro do
Itapemirim e o resultado desse encontro
foi a aprovag¢do de uma Mogio de Apoio
aos servidores municipais da Prefeitura
de Cachoeiro, para que os trabalhadores
tenham o direito ao SMP adquirido por
lei.

Todas as prefeituras do estado recebe-
ram um oficio enviado pelo Conselho,

ber o Salario Minimo Profissional, mas
nio vemos isso na pratica”, lamenta.

O presidente da Instituicio revela,
ainda, como pretende atuar na cam-
panha, explicando que as estratégias
adotadas por ele como representan-
te do Colégio de Presidentes serdo as
mesmas que foram definidas no 11°
Planejamento Estratégico Institucio-
nal do Crea-ES, realizado em marco
deste ano. “O planejamento serviu
para definirmos as diretrizes para cada
meta e pretendo utilizar as estratégias
resultantes desse planejamento na mi-
nha atuagdo na campanha”, acrescenta.

em agosto de 20006, alertando para o
respeito a legislacao. Ainda em 2006, no
més de novembro, a Instituicao, junto a
entidades, promoveu algumas reuniGes
com os profissionais das areas de Enge-
nharia e Arquitetura da Prefeitura Mu-
nicipal de Vitoria para discutir a correta
implementagao do SMP. Como sugestao,
foi proposta a cria¢io de um plano de
cargos e carreiras aos profissionais da
classe.

Em fevereiro de 2007, Fiorotti se reu-
niu com o presidente do Confea, Eng
Civil Marcos Tulio, e com cerca de 100
liderangas da area tecnolégica - que re-
presentavam aproximadamente 40 sin-
dicatos de engenheiros e arquitetos que
integram a Federacdo Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros (Fisenge),
Federacao Nacional dos Engenheiros
(FNE) e Federacao Nacional dos Arqui-
tetos e Urbanistas (FNA) — para discutir
os problemas nacionais e as diferencas
regionais em torno do SMP.



Profissionais
eledem novos
inspetores

As Inspetorias do Crea-ES, instaladas
em regides estratégicas do Espirito San-
to, ganharam novos representantes no
inicio deste ano. Nos dias 8, 14 e 15 de
fevereiro foram realizadas eleicOes nas
inspetorias dos municipios de Cacho-
eiro de Itapemirim, Linhares e Colati-
na, quando foram definidos os nomes
dos novos Inspetores dessas regides.

Os recentes representantes do Crea-
ES concorreram através de chapas,
formadas por quatorze candidatos,
sendo 7 titulares e 7 suplentes. As
chapas foram apresentadas duran-
te as reunides e aprovadas por acla-
magao pelos profissionais da regido.

As elei¢bes contaram com a presenga do
Presidente do Crea-ES, Eng. Civil Luis
Fiorotti, que acompanhou o processo e
apresentou o resultado durante a Reu-
nido Plenaria da institui¢do no dia 14 de
fevereiro, ocasido em que os conselhei-

Arquivo Crea-ES

Profissionais de Colatina definem o novo quadro de inspetores do Crea no municipio

ros homologaram por unanimidade os
nomes dos eleitos, que atuardo nas Ins-
petorias até dezembro de 2008, quando
terminam as atividades da atual gestio.

A Inspetoria é uma instalagio ope-
racional do Crea, criada para colocar
os servicos do Conselho acessiveis e
mais proximos dos profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
das empresas ¢ de todos os cidaddos
domiciliados no intetior do estado.

Os Inspetores atuam nessas instalagoes,
possuem cargos honorificos e volunta-
rios, sdo isentos de qualquer forma de
remuneracio ¢ possuem atribuicGes

importantes para o desenvolvimento
do trabalho proposto pela instituicdo.

Entre algumas das fun¢des do ins-
petor, destacam-se a de orientar os
profissionais e empresas no tocante a
regulamentagdo e o cumprimento da
legislagdo profissional; a de repassar
a0 Crea informacdes de demandas e
necessidades  existentes; representar
institucionalmente o Conselho junto
aos poderes constituidos, aos movi-
mentos sociais, aos profissionais e a
sociedade; acompanhar a atuagdo dos
profissionais na regido, além de re-
alizar periodicamente reunides para
discutir os problemas de cada cidade.




Crea e Aspe

energetico do ES

O Crea-ES, em parceria com a Agéncia de
Servigos Publicos de Energia do Estado do
Espirito Santo (Aspe), e com o apoio da
Escelsa, Petrobras, BR Distribuidora, Ban-
des, EFLSM, Findes, Samarco e Sedetur,
apresentard no més de abril a quarta atuali-
zagdo do Balango Energético Estadual.

O documento apresentara dados do setor
referentes ao periodo de 1980 a 2004 e con-
terd informacoes técnicas relacionadas com
as diversas formas de energia existentes,
produzidas, processadas, transformadas e
utilizadas no Espirito Santo, e estardo dis-
poniveis para todos os que necessitarem,
sob a forma de um CD, folder e no site das
institui¢oes.

O objetivo do estudo ¢ disponibilizar a so-
ciedade, a0s 6rgios responsaveis pelas poli-
ticas publicas e as empresas em geral, infor-
magdes auxiliares aos seus planejamentos e
tomadas de decisio.

O Balango Energético, instrumento desen-
volvido para auxiliar a realizacio de traba-
lhos de planejamento energético por parte
dos responsaveis pela oferta de energia, se
tornou uma ferramenta indispensavel a rea-
lizagdo de politicas energéticas de empresas
e 6rgaos governamentais.

No Espirito Santo, como nao ha nenhuma
secretaria de estado especifica para cuidar
deste assunto, o projeto ¢ conduzido com
o apoio de empresas ¢ institui¢des. O Crea-
ES e a Aspe sdo responsaveis pela conducio
dos trabalhos. A proposta da iniciativa vai
além dos fatores econémicos que o setor
pode representar no territério capixaba -
principalmente no contexto atual -, onde
o Petréleo, por exemplo, é encontrado em
abundancia. Trata-se, prioritariamente, de
uma crescente preocupagio com os impac-
tos ambientais globais, como a emissio dos
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gases de efeito estufa.

A execucdo da quarta edi¢do do Balanco
Energético Estadual, referente ao periodo
de 2001 a 2004, esta a cargo da empresa
Enterprise Energia. O responsavel técnico
pelos trabalhos é o Eng. Eletricista Edival-
do Soares Sposito, que esta atualizando a
identificacio de produtores e ofertantes
de energia no estado, mantendo contato
com empresas ¢ 6rgaos que possuem da-
dos controlados ¢ re-analisando a me-
todologia utilizada no Balanco Energético
Nacional e Estadual.

> &8
dados, a metodologia de pesquisa utilizada
segue a linha dos demais Balancos Energé-

ticos Estaduais — que é a mesma adotada no
Balango Energético Nacional.

Na opinido de Spdsito, o resultado da par-
ceria firmada entre o Crea, a Aspe e 0s 61-
gdos financiadores sera positivo. Ele aponta
a analise da oferta e da demanda das di-
versas formas de energia, a otimizagdo
dos custos e a garantia das necessidades
energéticas do estado como as prioridades
que estdo sendo focadas no Boletim Ener-
gético Estadual.




Usuarios aprovam postos de auto

atendimento

Em janeiro deste ano, o Crea-ES in-
vestiu em mais uma iniciativa para fa-
cilitar o acesso dos profissionais e da
populacgio aos servigos oferecidos pelo
Conselho e instalou diversos postos de
auto-atendimento na Grande Vitoria.

Com pouco mais de dois meses em ati-
vidade, os postos registraram o acesso
de 1608 usuarios. Diante dos numeros
apresentados ao Crea-ES pela Nusa -
Internet Publica, o gerente da Unida-
de Operacional, Eng. Civil José Marcio
Matins, comemora o sucesso do em-
preendimento: “Pelo relatério de apli-
cac¢do dos postos, pudemos petrceber o
interesse nio s6 dos profissionais, mas

Adriano Uliana

também da comunidade”, afirma.

Disponiveis em 10 diferentes pontos
estratégicos da regido metropolitana,
os postos oferecem diversos servigos.
Para os profissionais, por exemplo, ¢é
possivel obter registro profissional, co-
nhecer a lista de documentos e formu-
larios, além de poder preencher e im-
primir a Anotagao de Responsabilidade
Técnica (ART). Para ter acesso a essas
informagdes, o profissional — devida-
mente registrado no sistema Confea/
Crea — precisa informar senha e login
personalizados.

Com horario de funcionamento das
8h as 18h (todos os dias da semana),
os postos também disponibilizam aces-
so a Internet por meio de um cartio
telefonico convencional que permite
ainda realizar ligacOes telefonicas para
qualquer localidade. Esses servicos nao
estao condicionados a apresentacio de
uma senha ou outra informacio pesso-
al e, por isso, podem ser utilizados pelo
publico em geral.

“Essa iniciativa ¢ importante para apro-
ximar a Instituicio da sociedade, além
de promover a inclusio digital”, afir-
ma o presidente do Crea-ES, Eng, Luis
Fiorotti que prevé proporcionar esses
servicos a outras regides do Espirito
Santo.

Relacao dos Terminais:

Caixa Econémica Federal - Agéncia Central
Prefeitura de Vitoria - Sede Telensar
Prefeitura de Vitoria - Ifararé

Prefeitura de Vitoria - Sede

Receita Federal

Cartilha orienta
interessados
em adquirir

. 1 4 -
Imovels

Direcionada aos interessados em
comprar imoéveis ou terrenos, a car-
tilha “comprar e construir legal” -
publica¢dao mais recente lancada pelo
Crea-ES — orienta, oferece dicas,
ensina a driblar os transtornos mais
comuns ¢ a entendet 0s processos
legais  que
este tipo de
negociagao
implica.

A cartilha ®
esclarece 2
populacio
sobre todos

os trimites
legais  que
devem ser realizados, além de citar
os critérios de seguran¢a necessarios
em uma construcio e ensinar como
fazer a compra de forma econdmi-
ca.

A publica¢do enumera os problemas
mais comuns encontrados nos imo-
veis, como infiltracdes e rachaduras,
oferecendo solugbes praticas e aces-
siveis a populacio.

A cartilha pode ser adquirida gratui-
tamente na Equipe de Comunicacio
do Crea-ES ou ser acessada pelo site
www.creaes.org.br.

Centro da Praia

Shopping Praia da Costa - 7° Piso
Shopping Vitéria - Térreo
Supermercado Carone

Assembléia Legislativa — 7° Piso

CREA-ES
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Arquitetura contra o crime

[possag oamnb.y

Coronel Roberson Bondarnk: “Podenos manipular a estrutu-
ra do ambiente para ampliar a prevengio contra o crime”.

Pequenos detalhes em projetos arquite-
tonicos podem ajudar a inibir o crime e
a reduzir a necessidade de acdo policial.
Esta é uma das constatacdes do estudo
“Arquitetura contra o Crime”, realiza-
do pelo comandante do Regimento de
Policia Montada da Policia Militar do
Parana,tenente-coronel Roberson Luiz
Bondaruk, que defende a importancia
dodesenho urbano no controle da a¢io
de criminosos.

O estudo de Bondaruk ressalta a con-
tribuicdo da Arquitetura e a importan-
cia do ambiente, tendo a melhoria da
visibilidade dos locais como funda-
mento primordial. “O criminoso tem
a mesma logica no mundo todo. Ele é
oportunista. Prefere aproveitar as opot-
tunidades que as pessoas e o ambiente
lhe oferecem do que criar. Isso pode
variar na intensidade ou na forma, mas
ha um padrio na escolha do alvo no
meio urbano: se o muro € alto, se tem
grade, a porta, o perfil da vitima, o ho-
rario”, afirma o coronel Bondaruk, que
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também ressalta: “O estilo dos crimes é
o mesmo no mundo todo, portanto, as
doutrinas internacionais sobre o crime
s30 aceitas no Brasil também”.

Pesquisa

O estudo dessas doutrinas foi o ponto
de partida para o trabalho do tenen-
te-coronel Bondaruk, que teve como
principal orientador, o ex-prefeito de
Curitiba, Rafael Greca, que ¢ enge-

Casa com Problemas de Seguranca,

) .
a Arg

a contra o Crime

Este infografico fag parte do trabalho “ Arguitetura contra o Crime do Ten. Cel. Roberson Bondarnk



nheiro com especializacdo em Urbanis-
mo. Bondaruk contou também com o
apoio de diversos arquitetos na orienta-
¢do dos conceitos urbanisticos e arqui-
tetonicos. O resultado foi um trabalho
cientifico baseado em pesquisas feitas
em residéncias e no comércio da capi-
tal paranaense. Também foi realizada
pesquisa com cerca de 240 detentos. A
conclusio ¢é que o formato das casas,
ruas e pragas determinam a acio dos
criminosos.

Através de um sistema de geoproces-
samento, Bondaruk realizou o estudo
delimitando a regido onde se verifica o
maior numero de ocorréncias policiais.
Feito isso, analisou as 100 residéncias e

(1) Muros altos, acima da altura da ca-
bec¢a de uma pessoa normal, obstruem
totalmente a visao da rua e vice-versa;
(2) Suporte de lixo encostado no
muro, serve como degrau para trans-
pot o muro ou andar por cima dele;
(3) Portdes “cegos”;

(4) Muro em rampa, pode servir como
acesso ao pavimento supetior;

(5) Arbotizacio reduzindo a visibili-
dade, eliminando a visdo da janela;

(6) Telhado da garagem obstrui a
visdo do pavimento inferior e serve
como rampa de acesso para o pavi-
mento superior;

(7) Sacadas encostadas na lateral. Per-
mitem acesso caminhando por sobre
o muro ou vindo por cima do telhado
do vizinho;

(8) Janelas do pavimento superior,
desprovidas de protecdo adicional,
aparentemente frageis, normalmente
de aluminio, com vidros amplos e sem
divisdes de reforco;

(9) Caixa de luz, do lado do vizinho,
saliente, junto ao portdo e de facil
acesso, possibilita atingir a sacada da
casa ao lado, escalando o telhado da
garagem ou subindo por sobre o muro
até ela.

Estas informagoes sao apenas exemplificati-
vas, dos muitos problemas que merecem ser
solucionados no espago residencial.

os 100 pontos comerciais onde ocorre
a maioria das abordagens por crimi-
nosos. De posse da pesquisa com os
detentos, foi feita a comparagio dos
dados. A pesquisa mostrou que a influ-
éncia do ambiente, entre outros fato-
res, motiva o criminoso a assaltar casas
com muros altos, por exemplo.

“O ser humano ¢ influenciado pela
estrutura do ambiente, luminosidade
e temperatura, por exemplo. Se o am-
biente pode influenciar as pessoas, en-
tdo podemos induzi-las a evitar atitu-
des criminosas”, destaca o coronel. O
trabalho mostra que a arquitetura das
casas favorece a acio do criminoso:
“No caso do muro alto, pra citar um
exemplo simples, o cidadio que dessa
forma procura preservar sua intimida-
de, também oferece ao ladrdo a possi-
bilidade de agir com privacidade”. O
conceito principal na Arquitetura Con-
tra o Crime é inibir a acdo dos crimino-
sos trabalhando melhor os aspectos de
acessibilidade, visibilidade e ilumina-
¢do. Nas entrevistas realizadas com os
presos, pode-se perceber que os crimi-
nosos tém como alvo principal as casas
com muros altos por duas
razdes simples: facilitam
a transposi¢ao e ocul-
tam as suas agoes.

O trabalho do coro-
nel ja esta reprodu-
zindo a¢des. Diver-
SOS eventos, cutrsos
e cartilhas estio a
caminho e um livro,
assinado pelo coro-
nel Bondaruk, serd lan-
¢ado pela Universidade
Federal do Parana. Além
disso, a Associacio Co-
mercial daquele Estado
vai distribuir uma cartilha
com dados da pesquisa ¢
informagdes sobre como
adaptar layouts e estruturas
de lojas para reduzir os indi-
ces de assaltos as lojas.

Crea Destaca
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Atualizacao profissional

Com a intengdo de promover a valo-
rizagdo e a atualizagdo profissional, o
Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Espirito Santo (Senge-ES) anuncia a
realizagdo de quatro cursos de pos-gra-
duacio ainda para o primeiro semestre
de 2007.

Os cursos serdo realizados em parceria
com a Cia. dos Cursos, empresa pau-
lista que atua na organizacao de cursos
desde 2001 e que chegou ao estado no
ano passado trazendo cursos de Pos-
graduacdo da Universidade Cruzeiro do

Sul (Unicsul).

Os cursos de poés-graduacdo progra-
mados sio: Gestido, Pericia e Edu-
cagdo Ambiental; Paisagismo; Geo-
processamento; ¢ MBA em Gestio
Corporativa ¢ Planejamento Estraté-
gico.
Profissionais filiados ao Sindicato
terdo 10% de desconto na inscricdo
para qualquer um dos cursos. Fique
de olho no site (www.senge-es.org.br)
e nos informativos do Sindicato para
mais informacoes.

Participacao consolidada

O Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado do Espirito
Santo (Sintec-ES) continua colhendo os frutos das a¢oes desenvolvidas no
Crea-ES. Segundo a entidade, a participagao efetiva dos técnicos na diretoria,
camaras, comissoes e grupo de trabalho do Conselho fortalece a categoria e
consolida a representatividade no Sistema Confea/Crea. Os representantes
da entidade sio:

Diretoria

Téc. Agrimensura Aloisio Carnielli (1° vice-presidente)

Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC

Técnicos em Agrimensura Aloisio Carnielli e Joel Rocha Trancoso

Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE

Técnicos em Eletro. José |. da S. Gongalves (coord. adjunto) e Délio Monra do Carmo
Camara Especializada de Engenharia Industrial - CEEI

Técnicos em Mecinica Ronaldo Neves Cruzg; (coord. adjunto) e Adejair Anselmo Pertel
Camara Especializada de Engenharia Agronémica - CEEA

Téc. em Mecinica Ronaldo Neves Cruzg; (representante do Plendrio)

Camara Especializada de Arquitetura - CEAR

Técnicos em Edificacoes Geraldo Sampaio Torres e Marcione Teixeira de Morais
Comissdes Permanentes de “Orgamento e Tomada de Contas” e de
“Renovagio do Tergo”

Téc. em Mecinica Ronaldo Neves Cruz, e Tée. em Edificagoes Geraldo S. Torres
Comissio Permanente de Etica

Téc. em Eletro. José Joaguim da S. Gongalves ¢ Téc. em Edificacoes Geraldo S. Torres
Grupo de Trabalho para o 6° Concea

Téc. em Agrimensura Aloisio Carnielli (coordenador)

Revista Topicos - Jan - Fev - Mar / 06

SENGE-ES

Manual de Calagem
e Adubacao

A Sociedade Espiritossantense de
Engenheiros Agronomos (SEEA),
junto com outras institui¢oes, lan-
¢ou no final de marco, no auditério
do Crea, o Manual de Recomenda-
¢do de Calagem e Adubagdo para
o Estado do Espirito Santo — 5*
Aproximagao.

O projeto, apoiado pelo Confea e
pelo Crea-ES, ¢é resultado de um
somatério de conhecimentos, ex-
periéncias e vivéncia de varios pro-
fissionais da area. A coordenac¢io
geral ¢ do Eng. Agrénomo José
Anténio Gomes e contou com a
participagdo dos editores Enge-
nheiros Agronomos Luiz Catlos
Prezotti, Gilmar Gusmio Dadalto
e José Adilson de Oliveira.

Elaborado em linguagem simples e
objetiva, a publicacio é apresentada
em duas sessdes: uma bisica, com
informacOes que possibilitam co-
nhecer os diferentes tipos de ferti-
lizantes, avaliar a fertilidade do solo
e o estado nutricional das plantas;
e outra, aplicada com recomenda-
¢Oes de calagem e adubacdo para
85 culturas agricolas.

Informagoes: (27) 3223-1441 ou
s.e.c.a@terra.com.br




Nova diretoria

Os profissionais da Associacao dos
Técnicos Agricolas do Espirito Santo
(Ataes), elegeram a nova diretoria da
entidade para o triénio 2007/2009.
Assume a presidéncia o Téc. Agricola
Vitalino Fermo. “A diretoria da Ataes
tem como meta a integracdo de to-
dos os profissionais. Um exemplo é a
realizacio de uma assembléia de fun-
dagdo da nossa Cooperativa de Servi-
cos Técnicos, que deve acontecer até
maio”, disse.

Outra atividade realizada, atualmen-
te, é o cadastramento de todas as em-
presas do Estado cujos proprietarios
sao Técnicos Agricolas. O objetivo é
discutir e propor alteracOes na legis-
lacdo e também incentivar a criacdo
de novos postos de trabalho para a
categoria.

Mais informagies pelo endereco:
vitalinofermo@gmail.com

Contribuicao

Para a Sociedade Espirito-santense
de Engenheiros (SEE) avancar cada
vez mais em dire¢do aos seus objeti-
vos, intensificar as atividades de va-
lorizagdo da classe, promover even-
tos de atualizacdo profissional entre
outras ag¢bes, ¢ fundamental que os
profissionais associados participem e
contribuam nesse processo.

Mantenha-se em dia com a SEE. O va-

lor da anuidade é de apenas R$ 50,00.

S6 assim a entidade continuard cum-

prindo o seu importante papel perante
os profissionais e a comunidade.

Mais informagoes:

telefone (27) 3223-0322.

Congresso Mundial

K.
O diretor técnico do Instituto de
Avaliagbes e Pericias de Engenharia
do Espirito Santo (Ibape-ES) Eng.
Civil Radegaz Nasser Junior, foi

designado pela Unido Panamericana
de Associagdes de Avaliagio (Upav)
para ser o coordenador do 2° Con-
gresso Mundial de Avaliaces.

Aquecimento Global

Aumento da temperatura média glo-
bal; efeito estufa; inundacdes; secas;
ondas de calor; furacSes; doencas. Es-
ses sdo apenas alguns dos problemas
que motivaram a criacdo, em feverei-
ro tltimo, da Subcomissio do “Aque-
cimento Global”, no Senado Federal.

Presidida pelo Senador e membro
da Associacdo dos Engenheiros Flo-
restais do Espirito Santo (Aefes),
Eng Florestal Renato Casagrande,
a Subcomissio funciona no ambito

Acesso irrestrito a ART
on line

A emissio de Anotacio de Respon-
sabilidade Técnica (ART) on line,
um dos servicos disponiveis no site
do Crea-ES, estd acessivel também
aos técnicos agricolas. Essa decisdo
foi tomada pela atual gestdo, presi-
dida pelo Eng, Civil Luis Fiorotti e
faz parte de um conjunto de medi-
das que visam a valorizag¢io de todos
os profissionais da area tecnologica,
ndo importando a modalidade. “Os

O evento ocorrerd em Brasilia
(DF), nos dias 1° ¢ 2 de dezembro
de 2008, junto ao Congresso Mun-
dial de Engenheiros - WEC 2008,
que sera realizado dos dias 3a 5 do
mesmo meés.

“O fato de um capixaba ter sido es-
colhido como coordenador de um
evento de abrangéncia mundial é
um reconhecimento do talento dos
engenheiros que o Espirito Santo
dispoe”, comemora Radegaz.

O Engenheiro coordenard ainda
o Simpésio Ibero Pan-Americano,
que acontecerd no més de maio de
2007, em Lisboa.

da “Comissao de Meio Ambiente,
Defesa do Consumidor e Fiscali-
zacio ¢ Controle” (CMA).

A Subcomissdao deve cobrar me-
didas eficientes que fortalecam a
politica ambiental do Governo,
além de propor a¢bes que diminu-
am o desmatamento € a emissiao
de poluentes. “O Brasil tem tec-
nologia e profissionais capazes de
contribuir com essas questdes”,
disse Casagrande durante discur-
so no Senado.

(Fonte: www.senado.gov.br)

técnicos agricolas tinham os seus
direitos tolidos. Era necessario re-
parar esse erro. Prezamos por um
atendimento igualitario a todos os
profissionais registrados, em to-
dos os servicos oferecidos”, disse
o presidente. Antes dessa acao,
era comum partir reclamagdes dos
técnicos agricolas, que inclusive
acusavam o Sistema de perseguir
o livre exercicio desses profissio-
nais como a suspensdo de ART
por motivagdes que, segundo eles,
nio tinham cabimento e feriam, até
mesmo, a legislagdo vigente.

IBAPE-ES

AEFES
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Fiorotti ressalta a importancia de
agoes fundamentadas

T —

Crea abre Planejamento
Estratégico e lanca 6° Concea

no Plenario da Ales

“Planejar significa pensar sistematica-
mente ¢ com métodos, antes de agir”.
Foi com essa definicdo que o presiden-
te do Crea-ES, Eng. Civil Luis Fiorott,
deu inicio ao 11° Planejamento Estra-
tégico Institucional do Conselho e ofi-
cializou o langamento do 6° Congresso
Capixaba de Profissionais da Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia (Concea),
no dltimo dia 9 de marco, no Plenirio
da Assembléia Legislativa do Estado do
Espirito Santo (Ales).

Fiorotti ressaltou a importancia de de-
finir agdes fundamentadas, que possibi-
litem ao Crea oferecer a comunidade e
aos profissionais, servigos de qualidade.
Além disso, pediu a colaboragio das
liderancas, autoridades politicas, conse-
lheiros e profissionais para a concreti-
zacao dessas acoes.

Revista Topicos - Jan - Fev - Mar / 06

A abertura dos trabalhos contou ain-
da com uma palestra do presidente do
Consclho Federal de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia (Confea), Eng.
Civil Marcos Tulio de Melo, que abor-
dou as politicas de atuagio do Sistema
Confea/Crea e parabenizou a atual
gestdo do Crea-ES pela iniciativa que,
segundo ele, ¢ indispensavel para a de-
finicao de diretrizes desenvolvimentis-
tas, nao s6 de uma instituicao, como de
uma sociedade.

Na opinido do presidente do Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Espi-
rito Santo (Senge-ES), Eng. Mecanico
Sebastido da Silveira Carlos Neto, a
atuacdo do Conselho deve também ser
pautada pela responsabilidade com o
crescimento do Estado. “Todos os pro-
fissionais do Sistema tém que se cons-

clentizar da importancia de utilizar as
tecnologias existentes para o bem-estar
da sociedade”, afirmou Sebastido, des-
tacando, ainda, que os profissionais da
area tecnologica sdo responsaveis por
cerca de 70% do Produto Interno Bru-
to (PIB) do pais.

Congresso. O vice-presidente do
Crea-ES e coordenador do 6° Concea,
Téc. em Agrimensura Alofsio Carnielli,
aproveitou a ocasido para convidar os
profissionais da drea tecnoldgica a par-
ticiparem dos Seminatios Preparatotios
e do Congresso em si, a realizar-se em
Vitotia, nos dias 10 e 11 de maio. “E
fundamental a contribuicio dos profis-
sionais na elaboracdo de propostas que
possam ser, posteriormente, levadas ao
Congresso Nacional de Profissionais”,
disse. (Mais sobre o Concea a direita)
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Liderancas politicas e empresariais marcam presenca

Além de conselheiros, profissionais e
funcionarios do Crea-ES, prestigiaram
o evento o diretor da Federacdo de
Micros e Pequenos Empresarios do
Espirito Santo (Fampes), Eng. Meca-
nico Carlos Henrique Gomes, que fa-
lou sobre a necessidade de incentivar o
empreededorismo como forma de ala-
vancar a economia capixaba; e o vice-
presidente da Federacdo das Industrias
do Espirito Santo (Findes), Adminis-

Dois dias de
Planejamento

Considerado ferramenta fundamental
para a constru¢do e a consolidacdo das
atividades de uma instituicdo, o Planeja-
mento Estratégico tem sido nos dltimos
anos um importante aliado do Crea-ES
na conducio das acoées do Conselho.
Ap0s a abertura, no Plenario da Assem-
bléia Legislativa, a programacio do 11°
Planejamento Estratégico Institucional
do Crea-ES continuou, em Nova Almei-
da, nos dias 10 e 11 de marco, e contou
com a participacio de conselheiros, ins-
petores, representantes de entidades de
classe, instituicbes de educacio, consul-
tores e gerentes do Conselho.

Marcos Tulio participou das
atividades do 11° Planejamento

O presidente do Confea, Eng. Civil Mar-
cos Tulio de Melo, participou da soleni-
dade de abertura do 11° Planejamento
Estratégico Institucional do Crea-ES.
Ele analisou algumas questdes sociais e
politicas do cenario brasileito que estdo
comprometidas devido a falta de um pla-
nejamento estruturado: “A sociedade esta
sendo penalizada com a (falta de) partici-
pagio social, remuneracio e valorizacao,
por falta de planejamento”, lamentou.

Ainda sobte a importancia da ctiagio de um
Planejamento que viabilize um crescimento
ordenado, Marco Ttlio lembrou que é neces-
sario ir além e desenvolver projetos concretos
e aplica-los a pratica. Além disso, falou da im-
portancia do Crea para os processos de inclu-
sdo digital e de acessibilidade da populacio.

trador Augusto Brunow, que discorreu
sobre as tecnologias que o Estado dis-
poe para viabilizar a criagdo de empre-
endimentos.

Deputados estaduais também partici-
param da solenidade. Givaldo Vieira e
Janete de Sa ressaltaram a importancia
da participagio do Crea nas decisGes
politicas e econémicas do Estado e
elogiaram a atuacdo da Instituicdo nos

Participantes definem
metas para 2007

Os participantes do 11° Planejamento
Estratégico Institucional do Crea-ES
se dividirem em grupos de trabalho
(GT), para definirem as metas que
serdo trabalhadas ao longo deste ano
pela Instituicao. Eles foram distribu-
idos em trés grupos com trés assun-
tos especificos: “O Crea a Servigo da
Coletividade”, “O Crea e os Desafios
Tecnolégicos” e “O Crea como Mo-

Marco Thulio
quanto a falta de profissionais da 4rea Tec-

revelou sua preocupagio

nologica frente a progressiva demanda
Estado,
que seria necessario aumentar, pelo me-

dessas atividades no afirmando

nos, mais cinco vezes o numero de profis-
sionais formados por ano, nas instituicoes
de ensino brasileiras.

apixaba

movimentos sociais ¢ ambientais. Wolmar
Campostrini reconheceu o comprometi-
mento dos profissionais com o “fortale-
cimento da democracia” e solicitou uma
mobilizacdo para oportunizar a sociedade
capixaba a inclusao nos servigos oferecidos
pela classe de profissionais da area tecnolé-
gica. O deputado Claudio Vereza também
enalteceu os trabalhos desenvolvidos pelo
Conselho, resultado de um planejamento
sétio e comprometido com a sociedade.

delo de Organizagao”. Na ocasido,
os profissionais da area tecnolégica
debateram sobre as diretrizes a serem
seguidas para a realizacdo das metas
indicadas. Os grupos de trabalho tém
como objetivo planejar as agdes que

serao realizads em 2007.

Foto: Marcio Scheppa

Por fim, concluiu seu discurso elogiando
o Crea-ES pela sua credibilidade social,
pela sua preocupacio quanto a uma po-
litica de fiscalizagdo preventiva e pelo seu
engajamento nas questdes ambientais,
e mostrando o interesse em divulgar os
avancos da instituicdo para motivar me-

lhorias nos demais Conselhos do pais.
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Globalizacao e
possibilidades
locais em debate

Novidade na programacio,
a analise de conjuntura feita
pelo professor do Departa-
mento de Arquitetura da Uni-
versidade Federal do Espirito
Santo (Ufes), Eng. Civil Ro-
berto Garcia Simdes, foi bastante elogiada e contribuiu para
elucidar os “Engenhos das interaces entre globalizagio,
Brasil e Espirito Santo”.

/ };"

Ao pontuar os fatos recentes da economia mundial e rela-
ciona-los ao Espirito Santo e a atuagio dos profissionais da
area tecnoldgica, o engenheiro deixou clara a importancia da
participagao desses profissionais em espacos de discussdo e
decisdo. “A nossa contribui¢ao é fundamental para o cresci-
mento sustentavel do pafs. Necessitamos de uma preparagio
em nivel local, afinal muitas empresas que atuam no Espirito
Santo estdo inseridas numa légica transnacional. E isso re-
flete na vida ndo s6 dos trabalhadores dessas empresas, mas
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Interatividade marca palestra
motivacional

Durante o even-
to, o Consultor
de Marketing e
de Planejamento,
Administrador
Ronald Carvalho,
ministrou
Palestra

pddayog o1y

uma
Motiva-
cional aos parti-
cipantes. Adotan-
do uma dindmica
de interatividade
com o publico, Ronald provocou um debate sobre os valores
humanos que devem ser aplicados em ambientes de trabalho.
Tudo para aperfeicoar o empenho dos profissionais e para
melhorar as relagées interpessoais.

A palestra tratou também da importancia de principios, como
respeito e generosidade, no ambiente corporativo. “A qualida-
de de vida e a felicidade devem estar associadas a abordagem
sistémica de produgio, que hoje é naturalmente hostil”, expli-

de toda a sociedade”, concluiu.

cou 0 expositof.

Profissionais poderao expor teses no 6° Concea

A cada dois anos, os profissionais da
area tecnologica que atuam no Espirito
Santo, tém a oportunidade de se reu-
nir no Congresso Capixaba de Profis-
sionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (Concea). Nos proximos
dias 10 e 11 de maio, no Auditério da
Findes, em Vitoria, sera realizada a 6*
edicdo do evento. A comissao organi-
zadora é formada por conselheiros, re-
presentantes de entidades de classe e de
institui¢oes de educacio registradas no
Crea-ES, além de funcionarios da ins-
tituicao.

Além dos temas centrais saneamen-
to ambiental, valorizagdo profissional,
setores de rochas ornamentais, de pe-
tréleo, energia, gas e dalcool, os parti-
cipantes discutirdo assuntos que estio
em voga, como saude, seguranca, meio
ambiente e agricultura sustentavel.

Seminarios Preparatorios

Para descentralizar o debate e levar a
outras localidades a possibilidade de
participar ativamente das discussoes,
o Crea-ES esta realizando seminarios
regionais que antecedem o Congresso
Capixaba. Os de Colatina e de Cachoei-
ro de Itapemirim foram realizados nos
dias 27/3 e 4/4, respectivamente.

Ja os demais Seminarios estdo agenda-
dos para Sio Mateus (10/4), Linhares
(18/4) e Vitéria (24/4). “Os profissio-
nais regulares com o Crea, interessa-
dos em apresentar teses relacionadas
aos temas que serdo discutidos no 6°
Concea, podem coloca-las em aprecia-
¢do nos Seminarios Preparatérios. Se
aprovadas poderdo ser expostas tanto
no Congresso Capixaba, quanto, pos-
teriormente, ap6s nova selecdo, no 6°

Congresso Nacional de Profissionais
(CNP)”, explicou o vice-presidente do
Crea-ES e coordenador do 6° Concea,
Téc. em Agrimensura Aloisio Carnielli.

Todos os espacos sao abertos a parti-
cipa¢do de profissionais, estudantes e
demais interessados. A apresentacao de
teses € restrita apenas aos profissionais
regulares com registro ou visto no Crea-
ES. Confira como participar, os endere-
¢os completos, horarios e outras infor-
magdes no endereco www.creaes.org.br

Os seminarios preparatorios servem
também para a escolha dos 247 delega-
dos, que participarao do 6° Concea. Du-
rante o Congresso Capixaba serdo defi-
nidos aqueles que partticipardao também
do CNP, dias 12 e 18 de agosto de 2007,
no Rio de Janeiro, com o tema Pacto
Profissional e Social.



Profissionais aprovamacoes da atual gestao

A representante do instituto de pesqui-
sa Enquet, Rita de Cassia, apresentou
durante o 11° Planejamento Estratégi-
co os resultados da pesquisa de opinido
encomendada pelo Crea-ES sobre a
imagem da institui¢ao em 2006.

Segundo a avaliagdo da pesquisa, os
servicos mais destacados foram os
relacionados a informacgdo. Na visido
geral, 95,6% (Grafico 1) dos entrevis-
tados disseram que utilizam a Internet
como meio de comunicacao. Entre os
profissionais abordados na saida das

grandes empresas, esse nimero subiu
0
para 98,2%.

Os dados mostram também que o site
e a revista Topicos sao os meios mais
utilizados para se obter informagdes so-
bre as acées do Conselho. Cerca de 85%
dos profissionais consultados afirmaram
que conhecem e ja acessaram o site do
Crea-ES. Nas empresas, esse numero ¢é
ainda maior: 88,6% (Grafico 2). Além
disso, a pesquisa revelou que o site, as-
sim como a revista, possui credibilidade,
informacdes confiaveis (Grafico 3) e de
interesse do usuatio.

Entre as agdes que promovem o for-
talecimento do Crea-ES, os profis-
sionais abordados consideraram mais
importante a atuacdo do Conselho nas
questdes relacionadas a0 cumprimento
do salario minimo profissional, segui-
do dos cursos de atualizacio e da fis-
calizagdo do exercicio profissional. Os
convénios e a interagdo com os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario tam-
bém foram lembrados pelos entrevista-
dos como fatores fundamentais.

Os resultados da pesquisa assinalaram que
a prestacao de servicos obteve resultado
tavoravel, com cerca de 70% de aprova-
cdo. O setor de atendimento da instituicao
fo julgado positivo com grau de satisfacao
girando em torno de 75%. Ao serem per-
guntados sobre o sentimento que nutrem
em relagio ao Conselho, os entrevistados

apontaram, entre as opgoes, O “respeito”,
com indice de aproximadamente 42%, ¢ a
“confianca”, com 31%.

O desempenho da gestdo do atual presi-
dente do Crea-ES, Eng, Civil Luis Fiorotti,
também fol posto a prova. Dos profissio-
nais entrevistados nas empresas das areas
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
67% consideram entre “6timo” e “bom”
os trabalhos da atual gestdo. Na aborda-
gem fora das empresas esse numero se
altera para 59%. Nas duas situagdes, 20%
dos entrevistados preferitam néo opinar,

deixando uma margem pequena de consi-
deracdes de nivel “regular’ e praticamente
nula as opgdes “péssima’ e “ruim”.

Segundo o presidente do Crea-ES, Eng.
Civil Luis Fiorotti, os altos indices de
aprovagdo da atual gestdo do Crea-ES
refletem o esforco coletivo de conse-
lheiros, inspetores, entidades de classe e
funciondrios. “Temos a certeza de que
continuaremos trabalhando para alcan-
car {ndices cada vez maiores no sentido
de atender as demandas de profissio-

nais, empresas e sociedade”, concluiu.

=1=1X]

Site do Crea é destaque

A pesquisa a credibilidade e o
9 /e

tedido de interesse como sendo as principais caracteristicas do site do

Crea-ES. Confira abaixo alguns dos indices obtidos a partir do grupo de profissionais entrevistados (visao geral) e
entre aqueles que foram abordados na saida de grandes empresas selecionadas para a pesquisa.

Usuarios da Internet

Visdo Geral

Mao
4,4%

Sim
95,6%

Empresas Selecionadas

Néo
1,8%

Sim
98, 2%

Conhecimento acerca do site do CREA-ES:

Visdo Geral
Conhego & ja
BCRSLE AGUMAS YeZes 5.5%
Conhibo & atesso 32,6%
regularmente
56 ouvi falar B.5%
N30 conhego 6.4%

Empresas Selecionadas

Conhego & j

acessei Algumas vazes 67.3%

Conhego & acesso
ragularmenta

56 ouvi falar

MN&o conhbeco

Avaliagao do site do CREA - Confianga nas informacgoes:

Visdo Geral

B3,3%

Empresas Selecionadas

BA,Me

Conlia
= Mo Confia

" P

=1

m Conlia um posco
= Mo Sabe/ nfio opinou
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Estamos ha quantos
dias sem acidentes?

Todo 28 de abril ¢é reservado para a reflexdo de um tema muito importante. Trata-se do
Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho. Mas em
nossos cotidianos temos que atentar para as mudangas de habitos, prevencio, garantia
da protecio individual e dos companheiros de trabalho e conscientiza¢iao da importan-
cia de se investir em saude e seguranca. Essas sdo apenas algumas diretrizes apontadas
por especialistas que atuam na area de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para que os
numeros de acidentes diminuam. Uma tarefa que ¢ de todos e necessita do envolvimen-
to do poder publico, empresarios, trabalhadores e da sociedade em geral.

Os numeros sdo alarmantes. Segundo a Organiza¢io Internacional do Trabalho (OIT)
ocorrem cerca de 460 milhdes de acidentes de trabalho e casos de doencas ocupacionais
no mundo, por ano. No Brasil sdo registrados cerca de 500 mil acidentes ocupacionais,
todos os anos, segundo dados da Previdéncia Social, que contabilizou, em 2005, 11.039
acidentes de trabalho registrados no Espirito Santo. Mas o Governo Federal estima que
estes nimeros que se referem ao pafs podem até triplicar, se forem considerados os tra-
balhadores do mercado informal.

Mais numeros. A Universidade de Sdo Paulo divulgou que o Brasil tem um custo anual,
direto e indireto, superior a R§ 30 bilhSes. Mas com tantos algarismos, por mais supet-
lativos que possam parecer, podemos ter a impressdo de que tudo isso nio interfere em
nosso dia-a-dia.

“Temos que trabalhar nossa cultura para nio deixar que os acidentes de trabalho se
tornem banais. F impossivel zerar esses niimeros, mas com responsabilidade diminui-
remos bastante esses indices. Com trabalhadores exigindo equipamentos de seguranca
e condi¢oes dignas de trabalho e empresarios conscientes da importancia de se investir
cada vez mais em seguranca”, acredita a Delegada Titular responsavel pela Delegacia
Especializada em Acidentes de Trabalho (Deat), Maria Aparecida Rasseli Sfalsini.

O setor da construcio civil, por exemplo, é apontado como um dos que apresentam as
piores condi¢Ses de seguranca do trabalho, no mundo. “Nao falta legislacio. As empre-
sas formais que atuam no mercado da construcao civil capixaba estdo conscientes das
suas obrigacoes e investem esforcos significativos para diminuir o nimero de acidentes.
Mas grande parte dos acidentes ocorre entre os trabalhadores que estao na informalida-
de”, esclarece o presidente do Servico Social da Industria da Construcio Civil do Estado
do Espirito Santo (Seconci) e diretor do Sindicato da Industria da Construcao Civil do
Estado do Espirito Santo (Sindicon), Eng. Civil Francisco Xavier Mill.

Nas proximas paginas é possivel saber um pouco mais sobre como essa importante
questdo ¢ tratada no setor da construgdo civil.
Revista Topicos - Jan - Fev - Mar / 06

Sérgio Cardoso
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Subiu a Construcao

Subiu a construcdo como se fosse maquina

Erguen no patamar quatro paredes solidas

T7p0l0 com tijolo num desenho madgico

Seus olhos embotados de cimento e lagrima

()

E flutuon no ar como se fosse um passaro

E se acabon no chao feito um pacote flicido
Agonizon no meio do passeio piblico

Morreu na contramao atrapalhando o trafego

O trecho acima é de “Construcio”,
composi¢ao de Chico Buarque, feita
em 1971. Em plena didatura militar, a
letra é uma critica ao poder vigente na
época e como este poder anulava qual-
quer tipo de atitude dos sujeitos exclui-
dos. Mas o mesmo momento histérico
foi marcado também por acidentes de
trabalho, baixos salarios e longas jorna-
das de trabalho no setor da contrucio
civil.

Em pleno século XXI a situagdo no se-
tor ainda preocupa. Segundo os nime-
ros da OIT, os setores que apresentam
as piores condi¢oes de segurancga do tra-
balho, no mundo, s3o os de mineracao,
agricultura e construcao civil. O proble-
ma ¢é que mesmo em alguns pafses que
apresentam crescimento econémico,
os investimentos em saude e seguran-
¢a N0 avangam na mesma Proporgao.
“Oficialmente os valores editados pelo
Anuiario Estatistico da Previdéncia So-
cial, referentes ao ano de 2004, para a
Indastria da Construgao, em nivel na-
cional, cita o numero de 28540 aciden-
tes de trabalho, entre tipicos, de trajeto
e doengas ocupacionais”, informou o
Revista Topicos - Jan - Fev - Mar / 06

Tecnologista da Fundacentro, Eng.
Francisco de Almeida Gusmao.

Quanto a inddstria da construcio ci-
vil no Espirito Santo, segundo o En-
genheiro, extra-oficialmente, em
2006, ocorreram 10 acidentes
fatais. “Chegou-se a esse
numero de maneira informal”,
alertou.

Acidentes que poderiam
ser evitados

Para se ter uma idéia, especialistas cal-
culam que o investimento em seguran-
¢a representa cerca de 3% do custo
total de uma obra. E sabido também
que programas de educagdo e capacita-
¢do dos operarios também interferem
positivamente para redugdo desses nd-
meros.

Com um mercado cada vez mais com-
petitivo, ¢ comum uma empresa que
investe em seguranga perder uma con-
corréncia, a0 apresentar o or¢amento
de uma obra. Especialistas apontam

também que a contratagdo de terceiri-
zadas para a execucio de servicos dimi-
nui os custos, mas dificulta a busca pela

reducio de acidentes, j4 que precatiza a
mao de obra. “Falta treinamento, prin-
cipalmente, nas empresas de pequeno
porte. E comum acontecerem aciden-
tes, por exemplo, entre trabalhadores
de empresas que nao tem nem mesmo
um responsavel técnico. Fica um alerta
aos sindicos que, muitas vezes, contra-
tam prestadores de servico pelo menor
preco cobrado. E importante verificar
se a empresa, MEsmMo pequena, segue a
legislacdo”, disse o coordenador da Co-
missdo de Engenharia de Seguranca do
Trabalho do Crea-ES, Eng. Mecinico e
de Seg. do Trabalho Adelar Castiglioni
Cazaroto.



Atuagio Multiprofissional

Os setores de saude e seguranga no tra-
balho das empresas devem ter como
prioridade a promo¢ido da qualidade
de vida, o bem-estar fisico e emocional
dos funcionarios. Nas grandes empre-
sas, geralmente, esse setor é multipro-
fissional. Nele atuam Técnicos e En-
genheiros de Seguranca do Trabalho,
Médicos, Psicologos, Ergonomistas,
Higienistas e demais profissionais em
busca da adequagdo do ambiente de
trabalho as normas regulamentadoras
(NRs), relacionadas a seguranca.

O papel dos empresarios

A frase “Vocé é 0 nosso maior patrimo-
nio” pode ser conferida em varias fa-
bricas e também em canteiros de obras.
Seria uma maneira de evidenciar a pre-
ocupacido da empresa com a integrida-
de fisica de seus trabalhadores. Mas o
que se ve, com freqiiéncia, sio denun-
cias e questionamentos feitos por enti-
dades sindicais e trabalhadores sobre as
irregularidades e a falta de medidas de
seguranca no cotidiano das empresas.

Afinal o trabalhador é sim, em muitas
empresas, tratado como descartavel.
Enquanto apresenta condi¢oes de re-
verter sua forca de trabalho em lucros
e cumprimento de metas ele ja é pouco
reconhecido, quando adoece é muitas
vezes, arbitrariamente, despedido.

A empresa deve apoiar e dar liberdade
também a Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes (CIPA), que deve ter
seus representantes escolhidos entre os
proprios  empregados. Outro espago
para se discutirem as questoes relativas
a saude e seguranca do trabalho sio as
Semanas Internas de Prevencdo de Aci-
dentes do Trabalho (SIPAT), realizadas
em algumas empresas.

A importancia da pesquisa

Sdo varias as institui¢Ges e entidades que
atuam na area de seguranca do trabalho.

A pesquisa e difusdo de conhecimento
fica a cargo da Fundacio Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho (Fundacentro), ligada ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.

A Fundagio tem como uma de suas
metas dar visibilidade a esse grave pro-
blema de saide publica e sensibilizar
a sociedade quanto a importancia dos
temas relacionados a saide do traba-
lhador. “A preocupagio é que cada tra-
balhador, ndo importa se trabalhe em
uma empresa pequena ou grande, tenha
direito e acesso os servicos de Saude
Ocupacional”, disse a chefe do Centro
Estadual da Fundacentro no Estado,
Dra Marizete Lima Lopes Mendes.

Atualmente, a Fundacio desenvolve
projetos e atividades de pesquisa nos
setores de pesca, marmore e granito e
construgao civil.

As informag¢des siao disponibilizadas
por meio de cursos, congressos, semi-
narios, palestras, produ¢do de material
didatico e de publicagbes periddicas
cientificas e informativas.

“A Fundacentro, como 6rgao de cariter
eminentemente prevencionista, procu-
ra atuar sempre, no controle dos riscos
ambientais, primeiro na fonte, depois
na trajetéria e por ultimo, no individuo,
considerando que a utilizacdo de um
equipamento de prote¢do individual,
nem sempre é confortivel para quem
0 usa, no que apostamos na medida de
carater coletivo, para controle destes
riscos. O primordial é a prevencio, aci-
ma de tudo”, esclareceu o Eng. Francis-
co de Almeida Gusmaio, Tecnologista
da Fundacentro.

A Fundacio conta ainda com uma bi-
blioteca aberta ao publico. Na Rua Can-
dido Ramos, n° 30, Edificio Chamonix,
Jardim da Penha, Vitéria/ES.

Mais informagaes no site
www.fundacentro-es.gov.br

Profissionais da area
tém espaco garantido no
Crea-ES

A Comissio Especial de Engenhatia
de Seguranca do Trabalho (Cest) do
Crea-ES atua ha mais de uma déca-
da para a valorizagao dos profissio-
nais da area. Ao longo desse tempo,
entre outras atividades, a comissio
ja apresentou varias sugestdes de
projetos de lei municipais. Destaque
para o que trata das obrigacSes de
seguranca ¢ saude do trabalhador
por parte das empresas e profissio-
nais que prestam servigos publicos.

A novidade para o préximo ano € a
instalacdo de uma Camara Especia-
lizada de Engenharia de Seguranca
do Trabalho (CEEST), prevista na
Resolucao N° 1.019, de 8 de dezem-
bro de 2006, do Confea. “O Crea-
ES ¢ pioneiro nas discussdes sobre
a cria¢io de uma Camara Especiali-
zada dessa drea. £ uma importante
conquista dos Engenheiros e Técni-
cos de Seguranca do Trabalho”, dis-
se o Presidente do Conselho, Eng;
Civil e de Seguranca do Trabalho
Luis Fiorotti.

Participagdao no CPR-ES

A ultima atualizacio da NR-18
(norma regulamentadora que trata
das Condi¢ées e Meio Ambiente
do Trabalho da Industria da Cons-
trucao), incluiu em seu texto a ins-
talacio de um Comité Permanente
Regional sobre Condig¢oes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcio — CPR.

Composto por representantes do
Governo, trabalhadores e empresa-
rios, o CPR-ES conta também com
a participagdo de entidades de pro-
fissionais especializados, atuando
como apoio técnico-cientifico. O
Eng. Mecanico e de Seg. do Traba-
lho Adelar Castiglioni é o represen-
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Institui¢cdes de Ensino

Desafio. E isto que os estudantes que
pretendem atuar profissionalmente na
area de seguranca do trabalho precisam
saber que vdo encontrar no mercado de
trabalho. “O técnico em seguranca do
trabalho vai lidar com mudanca com-
portamental. Isso ndo é facil. Outro
complicador é que muitas atividades
do setor de sadde e seguranca ainda
nio sio valoradas na sociedade, sio
consideradas supérfluas”, afirmou o
Coordenador do curso Técnico em Se-
guranc¢a do Trabalho do Centro Federal
de Educacio Tecnolégica do Espirito
Santo (Cefetes), Eng. Eletricista e de
Seguranca do Trabalho Marcos José
Varejio Fassarella.

Na pratica esse profissional precisa
conhecer também os dispositivos téc-
nicos e legais aplicaveis nas relagdes
de trabalho e no setor de atuacio da
empresa da qual faz parte. E perceber
suas acOes nao de maneira pontual ou
isolada, mas como parte integrante de
um sistema de gestdo de Qualidade, Se-
guranca, Meio Ambiente, Saide e Res-
ponsabilidade Social (QSMSR). “Desta
forma, o profissional de seguranca tem
que ser integrado ao processo produti-
vo, entender as limitagoes tecnolbgicas
e o comportamento das pessoas diante
da necessidade de mudancas. Espera-
se do profissional de seguranca uma
postura mais pré-ativa e construtiva,
exercendo lideranca baseada no conhe-
cimento e na capacidade de convenci-
mento”, acrescenta o Professor Sergio
da Silva Julio, Eng. Mecanico e de Se-
guranca do Trabalho e que coordena o
curso de pos-graduacio em Engenharia
de Seguranca do Trabalho da Faculdade
do Centro Leste (UCL).

Os interessados em atuar na drea podem con-
ferir a lista de cursos e instituigoes de ensino
registradas no Crea-E58 no endereco wwmw.
creaes.org.br
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Mercado de trabalho

E uma realidade ainda a existéncia de
empresas pequenas e médias que nio
tém o setor de saude e seguranca do
trabalho, ou que esses setores estao ain-
da “engatinhando”. “Nesse contexto, o
técnico de seguranca que viesse a traba-
lhar numa empresa assim teria que fazer
o papel de ‘anjo da guarda’, combaten-
do o ‘fogo’ apenas. Ele teria que lidar
com os trabalhadores como se estivesse
nos primoérdios da seguranga, 30 anos
atras. Ficar vigiando se os trabalhado-
res estdo utilizando o equipamento de
seguranca individual, se a limpeza do
local esta correta entre outros”, apon-
tou Fassarella.

O professor acredita também na im-
portancia do Sistema Confea/Crea na
valoriza¢do dos profissionais da area de
saude e seguranga, apesar do técnico
em seguranca do trabalho nao ser obri-
gado a se registrar no Crea para exercer
a profissao.

Fassarella faz também um pedido aos
empresarios da drea tecnoldgica, que
abram vagas de estagio para os futuros
técnicos em segurancga do trabalho. “Os
estudantes formados pelo Cefetes sio
bem aceitos por empresas de varios se-
tores e 0s estagios contribuem para isso.
Poderfamos contribuir mais para o setor
de construgao civil, por exemplo, se nos-
sos estudantes tivessem mais chances de
estigio nessa area”, argumenta.

O Cefetes, em Vitoria, é uma das institnicies de educagao que
Jforma técnicos de Seguranca do Trabalho

Grandes empresas

Em entrevista a Tépicos, o Coordena-
dor da Area de Saude e Seguranca da
Companhia Vale do Rio Doce (CVRD),
Edmundo Bueno de Araugjo Filho, ex-
plica como funciona o setor em uma
grande empresa.

Topicos - Como a CVRD trata as
questdes relacionadas a seguranga
do trabalho? E prioridade?

E politica de Seguranga e Saude da
CVRD a execucio de todas as ativida-
des de maneira segura e responsavel,
respeitando e preservando a sadde e a
integridade fisica das pessoas que atu-
am onde operamos. E prioridade e fa-
tores como lucro ou producio nio in-
terferem. A implantacio e utilizagdo das
ferramentas de seguranca e saide, além
da manutencido de um clima prevencio-
nista em todas as areas de atuacdo da
empresa, sao importantes atribuicGes
do corpo gerencial.

Caso de Policia



Topicos - Por medo de retaliacdes,
em algumas empresas, trabalhado-
res nio informam que sofreram um
acidente. Como a CVRD trabalha

essa questdo?

Ha mecanismos na CVRD que propi-
ciam as pessoas ndao realizarem tarefas
que as submetam a riscos niao contro-
lados. Ha requisitos sistémicos para
analise preliminar da tarefa, permissio
para trabalhos especiais, regulamenta-
¢do para trabalho em altura, bloqueio
elétrico e mecanico, espago confina-
do, trabalho em eletricidade, direito
de recusa ao trabalho, identificacio de
perigos e danos, avaliacio de projetos,
dentre varios outros de igual impot-
tancia, que reforcam a prevencio, nos
quais as responsabilidades e atribui¢oes
sdo claramente definidas. Ha auditoria
sistematizada dessas praticas, tanto nas
contratadas, quanto nas geréncias.
Entretanto, havendo acidente, a exi-
géncia ¢ que todos sejam comunicados
e ndo ha mecanismos coercitivos quan-
to a sua ocorréncia e sim uma a¢io
conscientizadora de que os registros
dos acidentes, por minimos que sejam,
devem ter a sua causalidade efetivamen-

o uso e cumprirem o que estabelece as
normas regulamentadoras (NRs). “Tudo
para que o empresario esteja amparado le-
galmente, caso, ainda assim, ocorra algum
acidente de trabalho”, disse.

Impericia, imprudéncia e negligéncia, sao
as principais causas dos acidentes de traba-
lho. A abertura do inquérito nao significa,
necessariamente, que o empresario sera in-
diciado. Se ninguém teve culpa, o inqué-
rito é encaminhado para a Justica, que é
quem pode decidir pelo seu arquivamento.

A delegada explica também que essa agdo

¢ publica incondicionada, aberta por meio
de oficio. “Nao depende nem de represen-

te investigada, pois sdo praticas que
ajudam na adog¢io de medidas preven-
tivas, que beneficiam a todos.

Topicos - Segundo a Organizagio
Internacional do Trabalho o setor
de mineracdo estd entre os que
apresentam menores condicdes de
seguranca. O que a CVRD faz para
nio contribuir com essa estatisti-
ca?

A CVRD ja vem contribuindo para
que esses numeros sejam reduzidos.
Os resultados nos posicionam entre as
melhores no segmento de mineradoras
de grande porte. A tendéncia é contri-
buir ainda mais, pois a meta, dentro do
Programa de Exceléncia, é reduzir em
torno de 30%, ao ano, nos préximos
seis anos, atingindo o melhor resulta-
do, nessas taxas, em nosso segmento
e proximo a Zero. Nossa estratégia é
suportada por agdes de curto, médio
e longo prazos visando a garantia do
trabalho seguro e uma cultura preven-
cionista.

Entre 2004 ¢ 2006 2 CVRD, no ES,
reduziu em 62% a taxa de freqiiéncia
de acidentes com perda de tempo e em

tacdo da parte e nido importa também
a maneira como o caso chegou até a
Delegacia. Seja informado pela familia,
pela imprensa ou dentncia anénima”,
esclareceu.

Sdo considerados crimes na area tra-
balhista também os casos de acidentes
ocorridos naqueles locais que apresen-
tam condi¢oes inadequadas de trabalho,
oferecendo situagdes perigosas e de
risco. “A pena é menor e nao ¢ aberto
inquérito policial, trata-se de um proce-
dimento mais rapido que vai para o Jui-
zado Hspecial e também nido depende
de representagdo”, explicou.
Dentncias e mais informagdes pelo

47%, a taxa de freqiiéncia de acidentes
sem perda de tempo, considerando efe-
tivo préprio e contratado.

Topicos - Como o setor lida com a
questdo da seguranca daqueles tra-
balhadores de empresas terceiriza-
das?

A CVRD implantou o SESMT UNI-
CO (Servico Especializado em En-
genharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho). Aqui no ES o projeto ¢é
fruto de uma parceria com a DRT- De-
legacia Regional do Trabalho. Entre ou-
tros objetivos, o projeto busca atender
as politicas do Sistema de Seguranca e
Saide Ocupacional, disponibilizando a
mesma qualidade de atendimento aos
empregados da Vale, das contratadas e
sub-contratadas.

Ha muito o que se fazer, mas ja ha um
reconhecimento das partes interessadas
quanto a efetividade dessa pratica no
contexto estadual e nacional.

Em nosso quadro préprio, sao 7 mé-
dicos do trabalho, 8 engenheiros de
seguranca, 30 técnicos de seguranca, 2
enfermeiros do trabalho e 3 técnicos de
enfermagem do trabalho.

telefone 3132-1207. O endereco da
Deat é Escadaria Maria Ortiz, Edificio
Valia, 5° andar, Centro — Vitéria/ES.

Marcio Scheppa
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Os profissionais das areas de Enge-
nharia e Arquitetura precisam conhe-
cer e respeitar uma série de normas
e leis, ao projetar e executar calgadas,
edificios e outras obras da constru-
¢io civil. Parte dessa legislagio foi
elaborada para garantir acessibilida-
de, nesses espagos, também aos pot-
tadores de necessidades especiais.

“Respeitar as normas de acessibilidade

Legislacao e Normas de
acessibilidade na Internet

em nossa pratica profissional ¢ mais do
que estar de acordo com a lei vigente.
Passa também por um compromisso so-
cial, por uma atitude mais humanitaria”,
acredita a gerente de Relacionamento
do Crea, Arquiteta Regina Morandi.

Além da
tema,

legislagdo  referente ao
o site do Conselho (www.cre-
aes.orgbr) disponibiliza também os
links de algumas Normas Técnicas.




Educ investira em
cursos de especializacao

No 11° Planejamento Estratégico reali-
zado pelo Crea-ES, nos dias 9 a 11 de
mar¢o, os profissionais da drea tecno-
légica definiram novas diretrizes para
a Educacio Continuada e a Distancia,
que deverdo ser implementadas ao lon-
go deste ano.

Em todos os espagos de discussao do
Planejamento, a Valorizacdo Profissio-
nal norteou os debates. No Grupo de
Trabalho que abordou o tema “O Crea
a servico da Coletividade”, foi estabe-
lecido como prioridade para o Educ
a reciclagem profissional por meio de
cursos de especializacio, onde os pro-
fissionais poderdo agregar novos co-
nhecimentos e informacées dentro das
demandas do mercado de trabalho.

Uma das alternativas utilizadas pela equi-
pe do Educ para o cumprimento dessas
prioridades sdo os acordos de coopera-
¢do técnica firmados entre o Crea e as
Instituigbes Educacionais do Espirito
Santo. A Fucape, a UCL, o Centro Uni-
versitario Sio Camilo e a Univix ja cons-
tam na lista das que firmaram parcerias.
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*Nao fere a mao
*Nao exige luvas

Chegou Superliga, o mineral
que faltava em sua obra!

Dispensa o uso da Cal
Alvenaria e Emboco

*Nao precisa curtir a massa
* Moagem super fina
= Peso exato conforme especificado na embalagem

Nesses acordos, estdo previstos des-
contos em mensalidades para pds-gra-
duacio e outros cursos de especiali-
zagdo aos profissionais registrados no
Conselho e seus dependentes. Desta
forma, eles terdo acesso as novidades
tecnologicas e as discussdes que pet-
meiam os ambientes académicos. Além
disso, o Crea oferecera - também por
meio de convénios - descontos em cut-
sos de idiomas nas mais conceituadas
escolas especializadas do estado.

A interagdo com profissionais que atu-
am em grandes empresas é mais uma
alternativa adotada pelo Crea para pro-
mover a troca de idéias e debates acet-
ca de temas relativos a area tecnologica
que estao em pauta no momento.

A CST-Arcelor, Escelsa Regiao Sul,
Findes, Rodosol, Marca Ambiental,
Citagua Cachoeiro, Geotex Macaferri,
Multiplus, Transen, Bitavel Tecnolo-
gia e Clube de Energia, por exemplo,
ja estdo trabalhando em conjunto com
o Crea-ES, oferecendo o intercambio
de especialistas para a realizacio de

¥k,
i

workoshops, palestras e outras ativi-
dades.

Outra acdo pontuada durante o Planeja-
mento foi a de identificar as demandas
atuais e inseri-las dentro das atividades
propostas pelo Educ. Uma das ferra-
mentas utilizadas para compreender
essas demandas ja estd sendo utilizada
pela Instituicdo. Uma enquete, disponi-
bilizada no site do Crea, democratiza a
escolha dos temas considerados impor-
tantes na formulagdo de cursos que se-
rdo oferecidos aos profissionais. Além
disso, é possivel perceber na enquete as
necessidades de cada regido do estado
e possibilitar a reciclagem dos profis-

sionais da drea tecnolégica de outras
localidades.

Grupo
Folcao Bover

T

Educacao Continuada e a Distancia
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Marcos Tulio

Presidente do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (Confea)

Em entrevista exclusiva a Revista Tépicos, o presidente do Confea Eng. Civil Marcos Ttlio fala

sobre a WEC 2008, a atuagdo dos profissionais da area tecnoldgica nas questoes economicas e

sociais e do modelo de planejamento estratégico adotado pelo Crea-ES que é referéncia nacional

para o Sistema Confea/Crea

Quais as expectativas do senhor
em relacio a WEC 2008? Comente
também sobre a importincia desse
evento.

A terceira edi¢do do Congresso Mun-
dial de Engenheiros sera a primeira
realizada em um pafs das Américas. A
cidade de Brasilia sera a sede do evento
em Dezembro de 2008 e o Confea, jun-
tamente com a Febrae, tém uma gran-
de responsabilidade na organizacio
desse evento, que promete ser o maior
ja realizado em nossa profissio. A ex-
pectativa é reunir no Brasil pelo menos
dois mil engenheiros estrangeiros e um
total de trés a quatro mil participantes
de nosso pais. Esses participantes vao
trocar experiéncia discutir os grandes
desafios que vém sendo enfrentados

Revista Topicos - Jan - Fev - Mar / 06

pela humanidade com foco nas metas
do milénio. Juntos, eles propordo as
possiveis solu¢des da area tecnolégica
para esses problemas. Eventos como a
feira/mostra tecnoldgica que sera reali-
zada paralelamente ao evento, em par-
ceria com a Confederacio Nacional da
Indastria (CNI) e a Associa¢io Brasi-
leira de InstituicGes de Pesquisa Tecno-
légica (Abipti), sera um dos chamarizes
para que as pessoas visitem o evento.
Os féruns da Mulher e do Estudante
e a propria Semana Oficial da Enge-
nharia, da Arquitetura e da Agronomia
(Soeaa), entre varias outras realizacoes,
serdo atividades que agregarao valor ao
Congresso Mundial. Destaco também
a parceria com institui¢oes de pesquisa
brasileiras, para garantir a profundidade

dos debates. Outro trabalho importan-
te é o que temos feito junto as embai-
xadas e consulados, que contribuirio
na divulgac¢do internacional do evento,
além do apoio as delega¢oes estrangei-
ras. Também temos o apoio dos gover-
nos Federal e do Distrito Federal.

A WEC 2008 tera como tema cen-
tral a “Engenharia: Inovagio com
Responsabilidade Social”. Como
os profissionais da area tecnolégica
podem contribuir para o desenvolvi-
mento sustentavel do nosso plane-
ta?

Essa ¢ justamente uma pergunta que
queremos ver respondida ao final da
WEC. Serd importantissima a parceria
com instituicbes de pesquisa brasileiras,
como o Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq); a Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep) e a Coordenagio de
Aperfeicoamento de Profissional de
Nivel Superior (Capes). Com o apoio
de instituicdes como essas, poderemos
garantir a participa¢do de conferencis-
tas de todo o mundo e, conseqiiente-
mente, a troca de experiéncias e uma
profundidade nos debates, que leve a
resposta para esta questdo. Os debates
terdo como foco precisamente as Metas

do Milénio estabelecidas pela ONU.

Como fica a questio da valorizagdo
e participagdo dos profissionais da
area tecnolégica diante dos recen-
tes fatos ocorridos na economia
mundial, como a fusio de grandes
empresas; passando pela naciona-
lizagdo da induastria do gas natural
boliviano até a visita do Pr
dente dos Estados Unidos ao Brasil
e o etanol.

esi-

O Sistema Confea/Crea tem tido uma
participa¢do cada vez mais efetiva na
busca da valorizacido de seus profissio-
nais. Podemos destacar o trabalho que
vem sendo feito no Congresso Nacio-
nal com relacio a Agenda Parlamentar
Prioritaria para 2007. Neste sentido, o
Sistema tém buscado pessoalmente o
didlogo com parlamentares para acele-



rar a tramitagdo de Projetos de Lei de
fundamental importancia para a area
tecnolégica. Entre eles, trabalhamos
pela aprovagao do projeto que institui a
assisténcia técnica gratuita para familias
de baixa renda, o que ficou conhecido
como engenharia e arquitetura publicas.
Outros projetos que interessam a nos-
sos profissionais e também a seguranga
da sociedade sdo os que tipificam como
crime o exercicio ilegal das profissGes
de engenharia, arquitetura e agronomia;
Medidas Provisérias que viabilizam o
Plano de Aceleracio do Crescimento
(PAC), além de modifica¢oes na Lei de
LicitacGes e a representa¢do federativa
do Confea. Além da Agenda parlamen-
tar prioritaria, temos diversos projetos
que prevéem a participa¢do dos profis-
sionais da area tecnoldgica nos espagos
publicos de decisdo e discussiao. Entre
eles, destaco o projeto Pensar o Brasil
— discutir o futuro da na¢io e o Pacto
Profissional e Social.

O senhor participou da abertura do
11° Planejamento Estratégico Ins-
titucional do Crea-ES e do 6° Con-
gresso Capixabas de Profissionais
da Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia. Comente a importincia do
planejamento e da transformacio de
suas diretrizes em projetos e agdes
concretas.

Planejar é fundamental. Nao se pode
conceber qualquer tipo de gestio sem
um planejamento estratégico de curto,
médio e, principalmente, de longo pra-
z0. No caso especifico do Crea-ES, essa
11% edi¢ao do Planejamento Estratégico
demonstra uma maturidade de referén-
cia para todo o Sistema Confea/Crea.
As acOes decorrentes desse planeja-
mento sem duvida serdo de fundamen-
tal importancia para o alinhamento de
estratégias ndo sé6 com o Confea, mas
com os demais Creas e organizacoes
que fazem parte do Sistema. Para o ano
de 2008, o Confea deseja contar com
iniciativas semelhantes de todos os Cre-
as, da Mutua e das entidades de profis-
sionais num trabalho de planejamento
estratégico federativo. Para esse fim, a

experiéncia acumulada pelo Crea-ES
sera de extrema valia na construcio de
um modelo e de um processo de pla-
nejamento. O objetivo maior de nosso
sistema corporativo é obter a sinergia
necessaria em prol de uma melhor efi-
ciéncia e melhor eficicia na uniformi-
zagdo de procedimentos e na unidade
de agdo, para que tenhamos uma fiscali-
zagdo de qualidade que garanta a defesa
da sociedade.

Qual a abertura do Sistema Confea/
Crea para a participacdo de estu-
dantes e futuros profissionais?

Os estudantes, assim como 0s jovens
profissionais, tém tido um espago cada
vez mais importante em nosso sistema
profissional. Estamos fazendo um tra-
balho de mobilizagdio dessa categoria

..a experiéncia acumulada
pelo Crea-ES sera de extre-
ma valia na construcao de
um modelo e de um proces-
so de planejamento...

para que participem ativamente nao
somente da Semana Oficial da Enge-
nharia, da Arquitetura e da Agrono-
mia (Soeaa), mas também do Férum
de Estudantes e Jovens Profissionais
que sera realizado durante o Congres-
so Mundial de Engenheiros, em 2008.
Esse forum reunira estudantes e jovens
profissionais de todo o mundo para de-
bater e trocar experiéncias tanto sobre
questdes especificas, como o mercado e
as instituicOes de ensino, até as macro-
questdes propostas pelo evento.

Comente os principais temas do 6°
CNP e do Novo Pacto Profissional
e Social.

O 6° Congresso Nacional de Profis-
sionais sera realizado em paralelo a 64

Soeaa, no Rio de Janeiro, em agosto de
2007. Na oportunidade, delegados de
todas as regides do pais e representan-
tes das mais diversas modalidades pro-
fissionais da area tecnolégica firmardo
o novo Pacto Profissional e Social das
categorias. O Pacto sera resultado de
um trabalho prévio ao evento, realizado
em Congressos Estaduais e Regionais,
0 que garantira a participa¢ao das mais
diversas visdes a respeito de nossas
profissdes. Dentro das diretrizes gerais
dos principios éticos estabelecidos para
a categoria, serdo dissecadas questdes
como identidade das profissdes e dos
profissionais; eficacia do exercicio pro-
fissional; finalidades e papéis institucio-
nais dos varios integrantes do Sistema
Confea/Crea; adequagio das estruturas
organizacionais a essas finalidades e ao
desempenho desses papéis; composi-
¢ao dos Conselhos Federal e Regionais;
a formagio profissional: caracteristicas
do atual modelo, demandas s6cio-eco-
némicas e cenarios futuros e participa-
¢do profissional na elaboracio de um
projeto de pais e na implementagio de
um desenvolvimento sustentavel.

Quais as proximas etapas da ini-
ciativa do Confea “Pensar o Brasil
Construir o futuro da nagao”?

O Projeto iniciou, no ano passado,
um debate sobre questdes nacionais e
apresentou aos candidatos a Presidén-
cia da Republica um documento con-
solidando posi¢oes basicas sobre temas
relevantes de politicas publicas. Neste
ano, promoveremos debates e formata-
remos produtos de analise e de propos-
tas sobre a mesma tematica. No ambito
interno, os eventos abrangem os féruns
da agenda do Sistema, como Encontro
de Liderancas, Plenarias do Confea e
dos Creas, Colégio de Presidentes, Co-
légio de Entidades Nacionais, 64” Soeaa
e 6° CNP. No ambito externo, os de-
bates contemplardo parcerias com ins-
tituicdes de educagio, 6rgaos publicos,
organizacoes empresariais, organiza-
¢bes nao governamentais € movimen-
tos sociais.
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Crea Profissional

Coordenador do

curso aposta no setorlgy

riar produtos com valor agregado,
tacionalizar o uso, utilizar tecnolo-
gias que permitam explorar a ma-
deira por meio de mecanismos de
producio limpa e que respeite os
tpreceitos ecologicos tém sido algu-
"mas das principais preocupagoes dos
engenheiros madeireiros, profissio-
nais que ganharam importancia nos
ultimos anos no Brasil pela capacida-
de de poder contribuir de forma de-
finitiva para o desenvolvimento das
empresas do setoft.

No Espirito Santo, o mercado para
esses profissionais é recente e pro-
missot, o que fez com que o Centro
de Ciéncias Agrarias da Ufes (CCA-
Ufes) criasse o curso de Engenha-
ria Industrial Madeireira, a pattir de
2006. Com a ampliacao do mercado,
esse campo de estudo - antes uma
especializagdo para engenheiros flo-
restais e quimicos - se transformou
em curso de graduagio.

Segundo o professor e coordenador
do curso no CCA-Ufes, Eng. Flores-
tal José Tatcisio da Silva Oliveira,
o primeiro curso de Engenharia
Industrial Madeireira do Bra-
sil foi criado pela Universi-
dade Federal do Parand, em

Engenharia da madeira é
mercado promissor no ES

1999, e ja formou trés turmas. “Hoje
ja existem 6 cursos da area no Brasil,
e a possibilidade dos recém-formados
conseguirem emprego ¢ grande”, diz.

O profissional do segmento atua em to-
dos os processos de transformagio da
madeira em outros produtos. “Desde o
desenvolvimento, passando pelo plane-
jamento das industrias, dos equipamen-
tos até o gerenciamento da produgio e
a manuten¢ao das maquinas”, explica o
professot.

Na opinido dele, com o amplo leque de
atuacao, ¢ natural que o mercado este-
ja ansioso por esse tipo de especialista.
“As empresas do ramo madeireiro es-
tdo buscando profissionais que sejam
versateis para realizar atividades de
gerenciamento, de processos de fabri-
caclo, além de atividades relacionadas
a execucdo de projetos industriais. E o
engenheiro industrial madeireiro tem
esse perfil”.

Sobre a responsabilidade ambiental,
José Tatcisio afirma que o curso cami-
nha em sintonia com o meio ambiente:
“quando se utiliza qualquer matéria-
ptima com critérios estabelecidos de
forma inteligente, ndo se destrespeita a
natureza. O engenheiro industrial ma-
deireiro utiliza, de preferéncia, madeira
de florestas plantadas”.

Metcado de Trabalho

A demanda por esses profissionais ten-
de a crescer rapidamente em todo o
Brasil. Segmentos como o de painéis
derivados de madeira estdo em fran-

ca expansio com a
criacdo de novas fa-
bricas e a entrada de

novos produtos no
pafs, como o MDF e
o OSB. Outros seto-
res importantes sao as

industrias de moldu-
ras, de componentes
e de méveis. Também
existe a possibilida-
de para o engenheiro
industrial madeireiro
trabalhar como auto-
NOMmMo € na assessotia
a empresas do setoft.
Os investimentos na
iniciativa privada ofe-
recem boas op¢des no
ramo de casas e estru-
turas pré-fabricadas.

José Tarcisio ressalta

o forte potencial do

Estado no setor: “O
Espirito Santo tem ex-
celente vocacao madei-
reira. Esse tipo de enge-
nheiro podetia trabalhar
em grandes empresas
como a Aracruz Celulose
e atender a empresas do
setor moveleiro no norte
do Estado, com salirio
compativel ao de outros
engenheiros. Talvez até
maior, dependendo da
demanda”, disse entusias-
mado.

Mais informagoes:
wwm.cea.ufes.br



Tecnologia Capixaba em Angra 3

Lider no pafs entre as fabricas de ma-
quinas e equipamentos para extragdo
de rochas - como maquinas a fio dia-
mantado - a Rochaz, empresa capixa-
ba sediada em Iconha, sul do Espirito
Santo, comeca a se destacar também
prestando servigos para grandes pro-
jetos. Entre eles, participou da obra
de expansio da Usina Nuclear de
Angra 3, no Rio de Janeiro, no pe-
rfodo de outubro a janeiro de 2006.

A empresa realizou o corte de rochas
em Angra na modalidade a frio. O cot-
te é feito com maquinas que utilizam
fio diamantado. Dessa forma nio sio
usados explosivos, tornando o pro-
cesso mais seguro: “A usina de Angra
3 vai ser assentada sobre rochas. Em

um processo anterior eles realizaram
detonagbes para abrir o espaco onde
vai ser instalada a usina. A Rochaz foi
contratada para aparar as irregulati-
dades nas rochas causadas pelas deto-
nagbes”, ressalta Ricardo Domingos
Salgado, Gestor de Producio e Area
de Servicos, lembrando que o servi-
co foi realizado em apenas trés meses.

A Rochaz ¢ considerada a maior espe-
cialista em corte de rochas em areas
urbanas do Brasil. A técnica elimina
quase totalmente o risco de desaba-
mentos em obras subterraneas: “A in-
tervengdo ¢é realizada sempre com a
busca cada vez maior de qualidade
pela  Rochaz, se adaptan-
do as condicbes e caracteristicas da

sempre

Vitoria sediara Congresso de
Arborizacao Urbana

No perfodo de 2 a 6 de setembro des-
te ano, sera realizado em Vitdria, o XI
Congresso Brasileiro de Arborizacio
Urbana (CBAU). Com o tema “A ar-
vore no contexto urbano: educar e
planejar”, o evento tem o apoio do
Confea e do Crea-ES e é uma reali-
zacao da Sociedade Brasileira de At-

Foto: Eder Lepaus
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borizacio (SBAU), da International
Society of Arboculture (ISA) e da Pre-
feitura Municipal de Vitéria (PMV).

O projeto foi apresentado aos conse-
lheiros do Crea-ES pelo presidente da
Comissdo Organizadora do evento,
Eng. Agronomo José Antonio Go-
mes e aprovado na reunido plenaria
realizada no dltimo dia 30 de janeiro.

Com o objetivo de atualizar e divul-
gar os conhecimentos e praticas que
visam ao desenvolvimento da arbo-
rizagdo urbana, o Congresso deve
reunir profissionais, autoridades pu-
blicas e estudantes interessados em
discutir a preservacdo deste elemen-
to de projeto paisagistico que contri-
bui para a qualidade de vida de todos.

Mais informagoes pelo telefone
(27) 3225-6658.

obra”, explicou Ricardo Domingos.

A empresa participa de varias obras
executadas pelas principais construto-
ras de outros Estados, como as obras
do Shopping Leblon — onde executou
o corte de 25 mil metros quadrados de
pedra, além de participar da construcido
de novos tuneis para o metrd carioca.
Segundo Ricardo Domingos, a empresa
estd preparada para realizar esse tipo de
trabalho em nivel internacional. Recen-
temente, a Rochaz prestou consultoria
parauma companhia que esta construin-
do uma represa na Africa do Sul, além
de atuar também no Rio Grande do Sul.

Lancada 22 edicao
do Dicionario do
Endenheiro

Destinado

aos  profis-

sionais e estudantes de
Engenharia e Arquitetu-
ra, o “Dicionario do En-
genheiro”, de autoria do
Eng. Civil Anténio Filho
Neto, chega a sua 2* edi-

¢do — ampliada e revisada.

O dicionario é constituido de apro-
ximadamente 10.000 verbetes téc-
nicos e expressoes relacionadas as
areas de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e afins. Inclusive En-
genharia Genética, Mecatronica,
Naval, Meio Ambiente e Geologia.

O autor é Engenheiro Civil, diplo-
mado pela Escola de Engenharia da
Universidade Federal de Pernambu-
co (UFPE) e pés-graduado em En-
genharia de Seguranca do Trabalho.

Contatos com o antor pelos telefones
(87) 3431-6109 ¢ 9976-3309 ou ainda pelo
endereco mariajneto2@hotmail.com
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Mo odia 22 de marco o Crea-ES mostrou
que juntos podemos lutar pelo nosso
maior bem: a Agua. Ajude-nos

a preencher esse

010 rva-ES lasnbuim sontrilne para
elevar o nived de consciénga da populacio
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